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Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, rg&?‘g E’I‘EA‘:‘.?J N N

APEC - SOCIEDADE POTIGUAR DE EDUCAGAO E CULTURA LTDA., sociedade legalmente constituida,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.480.071/0001-40, mantenedora da Universidade Potiguar — UnP, com
sede na Avenida Floriano Peixoto, 295, Petropolis, CEP 59.072-520, Natal/RN, neste ato representada na
forma de seu(s) ato(s) constitutivo(s) e eventuais adendos, doravante denominada INSTITUIGAO;

e, do outro lado,

a(s) conveniada(s) melhor descrita(s) e qualificada(s) no Termo de Solicitagdo de Adesdo, doravante
designada(s) simplesmente como CONVENIADA,

isolada e indistintamente denominadas como “Parte” e, quando em conjunto, simplesmente referidas como
“Partes”,

tém, entre si, certo e ajustado o presente Acordo de Cooperagado Mutua (o “ACORDO"), que se regera pelas
clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

1. DO OBJETO

1.1. O ACORDO tem por objeto a concessao de desconto por parte da INSTITUIGAO aos empregados,
servidores publicos efetivos ou detentores de cargos ou fungdes comissionadas, e/ou associados ou
congéneres da CONVENIADA e dependentes diretos deles (os “BENEFICIARIOS"). Para efeitos do
ACORDO, entenda-se por “dependentes diretos”, restritivamente, o(s) filho(s) ou enteado(s), e o
conjuge ou companheiro, este declarado em escritura publica.

1.2.  Os descontos serdo validos somente para os BENEFICIARIOS que solicitarem o beneficio no
semestre de ingresso na INSTITUIGAO, ingresso este por meio de processo seletivo, transferéncia
externa ou portador de diploma, ndo sendo validos aos alunos ja matriculados na INSTITUIGAO em
data anterior a ades@o, pela CONVENIADA, ao presente ACORDO, exceto quando previsdo diversa
desta constar nas politicas de descontos vigentes no momento da adesao.

1.3.  Para solicitar sua adesdo ao ACORDO, a CONVENIADA devera requeré-la junto a Diretoria
Comercial da INSTITUICAO, por meio da assinatura do Termo de Solicitagdo de Adesao
disponibilizado pela INSTITUICAO, em 02 (duas) vias, encaminhando-as a INSTITUICAO,
acompanhado dos documentos societérios ou afins da CONVENIADA que comprovem sua regular
constituicao e a representatividade do(s) signatario(s) do Termo de Solicitacdo de Adesdo. Sem
prejuizo dos requisitos objetivos constantes do ACORDO, a adesdo estara sempre sujeita &
discricionariedade da INSTITUICAO, que poderé indeferi-la, ainda que imotivadamente, por critérios
subjetivos de (in)oportunidade e/ou (in)conveniéncia.

14. A INSTITUICAO, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do Termo de
Solicitagdo de Adesdo, conforme disposto no item anterior, devolvera uma via do Termo de
Solicitagdo de Ades&o com a respectiva aprovagdo da INSTITUICAO, atestando a data e a validade
da ades@o da CONVENIADA. Esta hipotese esta condicionada ao deferimento da Adesao por parte
da Diretoria Comercial da INSTITUIGAO e pela regularidade dos documentos apresentados pela
CONVENIADA.
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A adesdo da CONVENIADA ao ACORDO, e respectivos ﬁe@ﬁ,m%m%ﬁo
determinado de 18 (dezoito) meses, sendo que o inicio de ¥igERtia a a data
aprovagéo por parte da INSTITUIGAO no Termo de Solicitagdo de Adesao, devidamente conferido,
conforme estipulado no item 1.4 acima, podendo ser renovado, a pedido da CONVENIADA e a
critério exclusivo da INSTITUIGAO, mediante nova ades&o, obedecido ao procedimento respectivo.

Findo o prazo de vigéncia da adeséo da CONVENIADA ao ACORDO sem que ocorra sua renovagéo,
conforme previsto no item 2.1 acima, permaneceréo validos os descontos dos BENEFICIARIOS que
ja tenham obtido o beneficio em data anterior ao término de sua vigéncia, aplicando-se as regras do
ACORDO (unica e exclusivamente para tais beneficiarios, para todos os fins e efeitos de direito, até o
término regular do curso ou perda do beneficio, observadas as hipoteses previstas neste ACORDO e
no Regimento Geral da INSTITUICAO.

DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO

Cabera a INSTITUIGAO conceder aos BENEFICIARIOS, que solicitarem o beneficio nos termos do
item 1.2 acima, os descontos relacionados no Termo de Solicitagdo de Adesao a que se refere o item
1.3 deste instrumento, os quais incidirdo sobre o valor das mensalidades de seus respectivos cursos,
nos quais estejam regularmente matriculados.

Acordam as Partes que o desconto estabelecido no item 3.1. deste ACORDO n&o abrange as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia elou adaptagdo, ndo abrange os moédulos
internacionais dos cursos, nem se aplica aos cursos de Graduagdo em Medicina, Odontologia e
Medicina Veterinaria oferecidos pela INSTITUIGAO, tampouco se aplicara a modalidades de ensino
nao previstas no Termo de Solicitagdo de Adesdo, ou em descontos/percentuais diversos dos ali
estabelecidos.

As Partes estabelecem que a manutengdo do desconto aos BENEFICIARIOS esta condicionada,
cumulativamente, ao pagamento até a data de vencimento das mensalidades do respectivo curso, ao
cumprimento de coeficiente de rendimento académico igual ou maior que 80% (oitenta por cento) em
cada periodo letivo e ao néo trancamento, cancelamento ou desisténcia do curso, podendo ser

perdido, ainda, a critério da INSTITUIGAO, na hipotese de alteragdo do respectivo vinculo
académico.

Os beneficios previstos no presente ACORDO serao concedidos pela INSTITUIGAO somente aos
alunos que, no ato da matricula, requeiram o beneficio com base neste ACORDO e,
cumulativamente, comprovem, na ocasido, a condi¢io de BENEFICIARIOS da CONVENIADA, nos
termos do item 1.1 acima, apresentando um dos documentos a seguir descritos:

Documentos para comprovagao de vinculo:

e Declaragdo de vinculo (carta em papel timbrado da CONVENIADA, e por esta assinada e
carimbada), com emisséo datada a partir do primeiro dia dos meses de Dezembro (1° semestre)
e Junho (2° semestre), dependendo do periodo para o qual esteja querendo se vincular o
BENEFICIARIO;

e Holerite do més antecedente a data da solicitag@o, quando cabivel, ou congénere;

o Copia da carteira de trabalho (com os dados de registros na empresa atual), se aplicavel.

No caso dos dependentes, além do(s) documento(s) descrito(s) no item 3.4.1 acima, sera necessario
anexar um dos seguintes documentos para comprovagao do vinculo de dependéncia:

e RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo para filhos e enteados, além da Escritura Publica de
Uni&o Estavel para este tltimo;

e Escritura Pablica de Unido Estavel ou Certidao de Casamento, conforme o caso.

AR
Pagina 2 de 5 W At et
g A \:". O T ot




3.5.

3.6.

4.1.

4.2

4.3.

44,

4.5.

4.6.

5.1

DIGITALIZADO
209850

I

Os beneficios deveréo ser renovados semestralmente pelos BE&@@%W '

adotando-se 0s mesmos procedimentos da primeira concessa nto no que se refere a
apresentacao da documentagao, como no que tange a observancia dos prazos.

Os beneficios oferecidos através do presente ACORDO nio serdo, em nenhuma hipotese,
retroativos, nem serao cumulados com outros descontos oferecidos pela INSTITUIGAO, segundo sua
Politica interna de concessao de descontos.

DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA sera responsavel pela confirmagéo, quando solicitada pela INSTITUICAO, acerca
da veracidade da informagéo prestada pelos pretensos beneficiarios, sobre o respectivo vinculo
trabalhista/estatutario e ou condicéo de associado da CONVENIADA.

A CONVENIADA obriga-se a divulgar, durante a vigéncia deste ACORDO, os Cursos oferecidos
pela INSTITUIGAO, seja em seu jomal interno, circulares internas de Comunicagdo Social, Intranet,
bem como atraves de outros meios de divulgagdo disponiveis que circulem entre os seus
funcionarios e/ou associados, repetindo tais divulgacdes quantas vezes forem possiveis, de acordo e
respeitando a politica interna da organizagao para sua comunicagao social.

A CONVENIADA obriga-se a permitir que a INSTITUIGAO realize uma agéo presencial por semestre
(plantdo de duvidas, palestras gratuitas e/ou sessdes informativas de cursos), durante a vigéncia
deste ACORDO.

A CONVENIADA néo se responsabilizara, em nenhuma hipétese, pelas obrigagdes financeiras dos
BENEFICIARIOS, salvo acordo especifico em contrario.

Obriga-se a CONVENIADA a dar expresso conhecimento aos BENEFICIARIOS em potencial de que
0 rompimento do vinculo trabalhista/estatutario ou de associado ou afim implicara na perda
automatica do respectivo beneficio a eles eventualmente concedidos, como aos seus dependentes
diretos, na forma deste ACORDO, sob pena de responsabilizagao por eventuais perdas e danos,
devendo, aqueles, apresentarem, no ato de matricula, a respectiva declaragdo de ciéncia, nos
moldes constantes no Anexo |. Nestes termos, obriga-se, ainda, a CONVENIADA, a dar
conhecimento & INSTITUICAO quando do rompimento do vinculo trabalhistalestatutario ou de
associado do BENEFICIARIO, sob pela de responsabilizagdo por eventuais perdas e dano.

A CONVENIADA autoriza a INSTITUIGAO a utilizagdo do seu nome empresarial, marca e/ou
imagem em toda e qualquer agdo e/ou material publicitario voltado a divulgacdo do presente
ACORDO, ou da relagéo por ele constituida, incluindo, mas nao se limitando, a exposi¢ao no site da
UnP e veiculagéo em todos os tipos de midias existentes, impressas, eletronicas, digitais e/ou
funcionais, internas ou externas, para o que devera a INSTITUIGAO dar a prévia e devida ciéncia a
CONVENIADA, por qualquer meio idéneo, acerca do material a ser veiculado.

DAS HIPOTESES DE RESCISAQ

O presente ACORDO estara rescindido de pleno direito, independentemente de aviso, notificaga@o ou
interpelacéo, judicial ou extrajudicial, nos casos de: (i) Inadimplemento de qualquer de suas
clausulas ou condigdes, desde que ndo sanadas no prazo concedido em notificagdo especifica
nesse sentido enviada pela parte inocente; ou de (i) Faléncia, recuperago judicial ou extrajudicial,
insolvéncia, dissolugao judicial ou extrajudicial de uma das Partes.
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52. O ACORDO podera ser rescindido, ainda, por qualquer das Paﬂes‘,zgguaa?& rote D" %7
imotivadamente, mediante comunicag&o prévia e por escrito, cor (e éG4RkiD i T80 Lrip 4y *u
dias & pretensa rescis@o, observando-se, nesta hipotese, o di§pddto-MIASALZRNa CrausHA: -
Segunda.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Qualquer fato novo, alteragdo ou modificagéo na relagéo contratual objeto deste ACORDO, devera
ser formalizada através da assinatura de aditivos a ele, sendo que o siléncio das Partes, em
nenhuma hipotese, implicara em aceitag&o tacita.

6.2.  Fica vedada a cessdo do presente ACORDO por qualquer das Partes sem a prévia e expressa
anuéncia da outra Parte, mesmo se decorrente de aquisicdo de estabelecimento comercial ou
incorporagao da sociedade.

6.3. O presente ACORDO substitui qualquer entendimento verbal ou escrito eventualmente praticado
anteriormente a sua assinatura, referente ao seu objeto.

6.4.  Anulidade de qualquer das condigdes, clausulas ou parte das clausulas deste ACORDO nzo afetara

as outras clausulas ou condi¢es, que continuardo validas e produzindo efeitos legais, obrigando as
Partes.

1. DO FORO

7.1, As Partes elegem o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir eventuais dividas ou questées
oriundas da interpretagdo deste contrato, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

APE/.(': - Sociedade Po tda.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA

NOME, nacionalidade, estado civil, profisséo, inscrito no RG sob o n® , 6rgdo emissor/UF, e no
CPFIMF sob o n® | residente e domiciliado , DECLARO ter conhecimento de que, na qualidade de aluno
beneficiado pelo Acordo de Cooperagio Mutua registrado sob microfilme n°  no  ° Oficio de Registro de
Titulos e Documentos da Capital - RN (0 “ACORDOQ”), a partir do  ° semestre de 20 | firmado entre a APEC —
Sociedade Potiguar de Educagéo e Cultura Ltda. (“APEC’), mantenedora da Universidade Potiguar (“UnP"), e
EMPRESA, da qual sou vinculo, perderei o respectivo beneficio, a qualquer tempo, no caso de
desligamento/ruptura do vinculo empregaticio, estatutario, ou condicdo de associado ou afim, ou ainda nas
hipéteses de ruptura/suspensdo ou mudanga, a critério da APEC/UnP, do respectivo vinculo académico, na
forma do seu Regimento Geral, ou do ndo cumprimento das condigGes estabelecidas no ACORDO, o qual
declaro ter lido e recebido copia, em especial, mas ndo limitadamente, o ndo adimplemento das mensalidades
nos seus respectivos vencimentos, a ndo renovagdo de matricula nos termos ali estabelecidos obedecidos aos
prazos previstos no calendario académico da UnP, ou o ndo cumprimento do coeficiente de rendimento
académico igual ou maior que 80% (oitenta por cento) em cada periodo letivo.

DECLARO, por fim, ciéncia de que o desconto ndo incidira sob as disciplinas cursadas em
regime de dependéncia efou adaptagdo, ndo abrange os modulos internacionais dos Cursos, nao sera, em
nenhuma hipotese, retroativo, nem serdo cumulados com outros descontos oferecidos pela APEC/UnP, segundo
sua Politica interna de concess&o de descontos.

Natal/RN, de de 20 .

Nome e assinatura do empregado
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